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L'Uciim, associazione nazionale di dirigenti, docenti e formatori,
esprime sollievo per il ritiro delle norme previste sul computo del scolastico!

riscatto degli anni universitari e/o del servizio militare per le pensioni
di anzianita. Fa presente che la scuola ha pagato e paga gia un forte
tributo di sacrificio in tutti i suoi aspetti, non ultimo il procrastino di
un anno per il pensionamento, che creera grossissimi problemi agli
organici scolastici e penalizzera una volta di piu i precari. Ancora una
volta, cosi, I'anno scolastico si aprira in un clima di grande incertezza
e paura per il futuro di tutto il personale della scuola.

Sappiamo bene che le cause remote di questa situazione sono da
imputare a crisi anche fuori dall’Italia, e che la crisi che ci travolge
non e stata determinata solo da un governo. Le proposte di
soluzione, tuttavia, dipendano dal governo e dal modello di societa
cui fa riferimento. In questo modello evidentemente i lavoratori
pubblici e, specificamente quelli della scuola, sembrano
rappresentare un comodo capro espiatorio. Sono tra i pochi
lavoratori, infatti, ai quali le tasse possono essere trattenute alla
fonte e non possono sfuggire.

I lavoratori pubblici e della scuola, momentaneamente sollevati da
guesta ennesima scure, attendono, tuttavia, ulteriori modifiche della
Manovra nel segno dell’equita, della giustizia sociale e del taglio ai
costi della politica.
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